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Konflikty su vaikais sprendimo atvejo analizeé.
Tikslai:

1. Savo bendravimo jgidziy formavimas, kad galétuméte atsargiai ir taikiai spresti konfliktus.
2. Savo savimoneés ir rpinimosi savimi modeliy supratimas ir krimas.
3. ISsiugdykite geriausius konflikty sprendimo jgudzius.

“Tu tai iSspresk!"

Konfliktai kyla daugelyje Seimyniniy situacijy. IS tiesy, konfliktai Seimose yra neiSvengiami ir
savaime nebUtinai yra neigiami. Problemos kyla dél netinkamo ar neveiksmingo konflikty
sprendimo. Nors daugelis Seimy gali suvaldyti konfliktus, kai kurios Seimos nesugeba veiksmingai
igspresti konfliktiniy situacijy. Seimose, kuriose konflikty sprendimas neefektyvus, jos nariams gali
kilti neigiami jausmai, tokie kaip pyktis ar nusivylimas, ir gali iSsivystyti ilgalaikés Seimos
funkcionavimo problemos. DramatiSkiau gali sustipréti konfliktinés situacijos, kurios gali sukelti
krize ar smurtg Seimoje.

Jei konfliktai sprendziami veiksmingai, jie gali sustiprinti Seimos santykius. Jei ne, tai gali kilti kova
dél valdzios, prieSiskumas, pasipiktinimas ir disharmonija. Neefektyvus konflikty sprendimas yra
vienas i$ veiksniy problemose, su kuriomis susiduria daugiavaikés Seimos. Kaip minéta anksciau,
tai gali neigiamai paveikti kitus Seimos funkcionavimo aspektus. Vienas i$ budy padéti tokioms
Seimoms yra stiprinti jy gebéjimg konstruktyviau valdyti konfliktines situacijas mokant jas
konflikty sprendimo jgldziy.

"Néra pralaiméjusiy pusiy" strategija:

Tai zmoniy, kurie labai riipinasi savimi ir kitais, stilius. Sie asmenys susiduria su konfliktais ir
naudoja deryby strategijas jiems iSspresti. Tai yra pats konstruktyviausias konflikty valdymo
stilius, nes juo siekiama priimti sprendimus, kurie tenkinty visus susijusius asmenis. Tai idealus
konflikto valdymo prototipas. Kadangi derybininkai pripazjsta Zmoniy svarbg savo poreikiams,
jie néra visiskai uzsiéme savo poreikiy tenkinimu, bet yra pasirenge pabandyti suprasti, ko
reikia ir kitiems. Taigi jie stengiasi uztikrinti, kad visos nuomonés buty isklausytos ir visy pusiy
poreikiai bty patenkinti. Jy jsipareigojimas ieskoti visiems priimtiny sprendimy, taip pat
jautrumas, tikéjimas kitais ir objektyvumas daro juos gerais ir konstruktyviais Seimos nariais.
Problemy sprendimo metodas grindziamas vertybe, kad visy nariy poreikiai yra svarbds, ir
jsipareigojimu rasti abiem puséms priimtinus sprendimus. Taikant $j metodg, sumazinamas
piktnaudZiavimas valdZia, manipuliavimas ir atstimimas. Seimos bendravimas apskritai
tampa konstruktyvesnis ir harmoningesnis, stipréja santykiai.
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Uzduotis:

Perskaite apie $j metodg, kuriame laimi abi pusés, pagalvokite apie situacijg dél, kurios jlsy
vaikas yra nepatenkintas jusy santykiais su juo Siuo metu. Jis/ji neatéjo pasikalbéti su jumis, bet
pasipasakojo savo draugui. Kaip elgsités tokioje situacijoje? Pasistenkite pagalvoti apie bldus ir
priemones, atitinkancias jlsy situacijg ir santykius su vaikais, kad sugalvotuméte geriausius
bildus, kaip galétumeéte iSspresti Sig problemg, naudodami siloma ,,néra pralaiméjusiy pusiy”
strategija.

*Patarimai, kuriuos reikia atsiminti:

1. Geriausi konflikty sprendimo jgiidZiai: jsiklausyti, iSsikalbéti ir iSsiaiskinti faktus.

2. Labai svarbu isklausyti savo vaikus ir priversti juos suprasti, kaip svarbu, kad tokia vertybé
ir praktika bty abipusé.

3. Klausydami suprasime, nes suzinosime faktus ir tai padés kiekvienam suprasti, kokia yra
problema.

4. Kai esi piktas, klausytis néra pats lengviausias dalykas. Todél turétuméte atidziai klausytis
savo vaiky, ZiGreéti tiesiai j juos ir susikoncentruoti j tai, kg jie sako. Jei ko nors nesuprantate,
paprasykite jy paaiskinti geriau.

5. Kai jus, kaip tévai, suZinosite faktus, svarbu suvokti galutinj rezultatg kaip projekta / tikslg
ir kad norédami jgyvendinti tokj projektg / tikslg, turite jj jgyvendinti kartu. Sumanymas
bendradarbiauti suteiks erdvés kompromisams, su kuriais gali sutikti visi, dalyvaujantys
konflikte.

Svarbiausia:

1) Nesaukite.

2) Nepravardziuokite.

3) Nekaltinkite.

4) Kalbédami stenkités bati kuo malonesni.

5) Kai isklausysite, iSsikalbésite ir suzinosite faktus, jasy vaikai greiciausiai supras problema.
Busite pavyzdziu!

6) Kad bendravimas buty sklandus reikia paskatinti vaikus kalbéti su jumis apie tai, k3 jie
jaucia ir galvoja.

7) Sklandus bendravimas apima klausymasi ir kalbéjimag taip, kad vaikai jaustysi svarbas ir
vertinami. Geras bendravimas su vaikais padeda jiems ugdyti bendravimo su kitais jgtdzius.
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8) Kalbant apie gero bendravimo su vaikais ugdyma, labai svarbu skirti laiko pokalbiui ir
vienas kito iSklausymui. Vakariené ar pietls gali bati puikus laikas tai padaryti.

9) Bty idealu iSjungti telefonus, kompiuterius ir televizorius, kai bendraujate su vaikais. Tai
suteiks jiems jausma, kad jus, kaip tévai, esate visiskai susikoncentrave j bendravima ar
pokalbj. Svarbu sukurti erdve, kurioje jusy vaikams buty suteikta galimybé kalbéti apie jvairius
jausmus, jskaitant pyktj, dziaugsmg, nusivylimg, baime ir nerima. Tai padeda jusy vaikui
sukurti ,jausmy Zodyna“. Prie$ kalbantis, geriausia palaukti, kol nusiraminsite ir nuslags
stiprios emocijos, tokios kaip pyktis. Taip pat labai svarbu stengtis jsijausti j tai, kg jums sako
jusy vaiko kano kalba, ir tuo pat metu stengtis atsakyti j neverbalinius pranesimus. Pavyzdziui,
galite uZzduoti tokius klausimus: ,,Sig popiete esi labai tylus. Ar kas nors nutiko mokykloje? Taip
pat labai naudinga jtraukti savo vaikus j pokalbius. Tokj jsitraukimg galima pasiekti tiesiog
paklausus: ,Kg tu manai apie tai, Stela?”

Klausimai:

1) Apie kg galvojate iSgirde Zodj konfliktas?

2) Kaip jauciatés kai kyla konfliktas?

3) Ar manote, kad su savo vaikais galésite ugdyti pozitrj ,néra pralaiméjusiy pusiy“?

4) Ar yra tokio pozilrio aspekty, kurie nepapildo jisy gyvenimo budo? Jei taip, kaip
pakeistuméte/pakoreguotuméte tokj poziarj?

UZduotis: Konfliktas — kaip jas tai matote?

Zaidimas: ,Kaip jus tai matote?“
Laikas: nuo 30 iki 40 minuciy
Seimos dydis: bet koks

Reikés: ,Konfliktas — kaip jus tai matote?” uzduoties lapo kopijos (pateikta 1 priede)
kiekvienam Seimos nariui, rasikliai.

TIKSLAI

e Suprasti musy suvokimg apie konflikta

e Apsvarstyti kitokj pozitrj j konfliktg

e ISmokti bldy, kaip geriau valdyti konfliktus
e Sukurti pasitikéjima
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Si uzduotis padeda $eimos nariams:

(1) lengviau isspresti konflikta,
(2) apsvarstyti teigiamus konflikto aspektus ir
(3) suprasti galimg nauda sau ir Seimai.

Bldas: tegul Seima/tévai ir vaikas susiporuoja. Kiekvienam dalyviui pateikite padalomosios
medZiagos kopijg. Dalyviams skirkite 10-15 minuciy pasikalbéti. Sekite diskusija, tada
perzitrékite diskusijos klausimus. Jei vaikai yra mazi ir nelabai suvokia konflikto sgvokos,
idealu blty perzitréti toliau pateiktg vaizdo jrasg kartu, kad jie viskg aiSkiau suprasty pries
pradedant uzduotj. Vaizdo jrasy galima Zitreéti: Kasdieniy konflikty sprendimas — daugiau
elementariy sveikatos mokymosi vaizdo jrasy kanale -
https://www.youtube.com/watch?v=7p2UbPsR9CU

https://www.youtube.com/watch?v=7p2UbPsR9CU

Variacija: paprasykite Seimos nariy keisti partnerius kas tris klausimus, kad paskatintuméte
pasitikéjima tarp Seimos nariy.

Kiti diskusijos klausimai po uzduoties atlikimo:

1. Ar jasy vaiky poZilris skyrési nuo jusy?

2. Kokiy dalyky iSmokote atsizvelge j kito pozidrj?

3. Ar toks konflikto aptarimas daro jj ,maZziau ggsdinanciu“? Kaip?
4. Ar konfliktas yra geras ar blogas?

5. Kaip konfliktas pakenkia Seimai?

6. Kaip konfliktas padeda Seimai?

Literatdra/Skaitykite daugiau:

= Kasdieniy konflikty sprendimas — daugiau elementariy sveiko mokymosi vaizdo jrasy kanale
- https://www.youtube.com/watch?v=7p2UbPsR9CU
https://www.youtube.com/watch?v=7p2UbPsRICU

*Tinkamas bendravimas su kidikiais ir vaikais: patarimai -
https://raisingchildren.net.au/toddlers/connectingcommunicating/communicating/commun

icating-well-with-children
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1 priedas:

»Konfliktas — kaip jus tai matote?”

1. Kas yra konfliktas?

2. Koks jusy tipiskas atsakas i konflikta?

3. Kokia jiisy didZiausia stiprybé sprendziant konflikta?

4. Jei galetuméte pakeisti viena dalyka, sprendZiant konflikta, kas tai
buty? Kodél?

5. Koks yra svarbiausias konflikto rezultatas?
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6. Kuom, jisu komandai, buvo naudingas konfliktas?

7. Kaip konfliktas gali pakenkti komandai?

8. Ka darote, kai kas nors vengia konfliktuoti su jumis?

9. Dél kokiy priezasé¢iy renkatés vengti konflikto?

10. Ka galite padaryti, kad paskatintuméte sveika poZiiirj i konfliktus
savo komandoje?




EMPOWER

Building Resilience to Address Domestic Violence

Right ol

A =
& CARDET Aveeieyy =
CENTRE FOR THE ADVANCEMENT OF RESEARCH RESEARCH CENTRE SKILLSZONE

& DEVELOPMENT IN EDUCATIONAL TECHNOLOGY EMPOWER TOURSELF

S Co-funded by the
L Erasmus+ Programme
*x* of the European Union

“The European Commission’s support for the production of this
publication does not constitute an endorsement of the contents,
which reflect the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of
the information contained therein.”
Project Number: 2020-1-UK01-KA204-079159

*




